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南通1912项目介绍 
 

南通一九一二项目位于南通市港闸区永昌路与深南路交汇处，五水商圈核心地段，毗邻地铁

1号线（在建）越江路站，北临万达广场、宜家、山姆会员店与江海大道高架，南临通吕运

河，东临五水公园，西临南通人民体育场，坐拥五水湾运河景观带。 

 

整个项目建筑面积27万平方米，由12栋小高层、四条商业街区、一个购物中心以及一幢酒店

组成。承袭了1912集团对城市文化的尊重，南通1912以江海文化为基调，民国风情为核心，

将民国经典建筑元素，融合新海派元素与商业元素，让街区更富有时代气息，不同组团的文

化内涵，融入文化及场所精神，提升至美的商业体验，打造文化建筑精神场域。特邀大师级

设计团队、水立方灯光团队、上市公司景观团队倾力打造，南通市又一张文化名片。 

 

在规划上，街区包含“娱乐、休闲、文化、购物、商旅、居住”等多个方面，无论是舌尖上

的南通地道美食，还是冠绝当代的南通非遗经典珍藏技艺；无论是潮爆大街的人气热店，还

是特立独行不被定义的设计集合店，在南通1912街区都能完美融合，给城市消费更多元选

择，全方位覆盖南通市民的城市生活。24小时不打烊街区概念，呈现一座24小时全天侯全景

新生态体验式BLOX街区，从娱乐休闲，到餐饮购物，从文化艺术，到生活居住，自此，开启

南通城市生活新元年，打造下一个五水商圈商业新坐标。 

 

2019年南通1912文化商业街区开街之后，凭借街区本身中高端商业定位，以及体验式消费模

式，再加上五水商圈丰富的商业业态，它将会辐射整个港闸、北三县以及崇川区西北部，全

面提升南通的商业等级，成为又一个城市新中心，城市的文化名片。 

 

 

 

 

 

 

Training masters 毕业学生联系专线：陆女士 0513-89061912                  

简历投递信箱：524150690@qq.com         
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招聘信息 1、企划主管/经理 

• 职位月薪：7000-14000元 

• 学历要求：专科及以上学历 

• 招聘人数：2人 

岗位职责：该岗位工作地点：南通 1912 街区！！ 

1、分析市场需求，准确把控营销热点，熟悉品牌运作与管理模式； 

2、能独立完成营销策划方案、品牌推广及文案创作，策划与组织多元化市场营销活动； 

3、负责品牌官方微信日常运营与规划； 

4、指导制作各种宣传材料、菜品说明书、销售业务手册等； 

5、指导与支持销售业务拓展； 

6、熟悉商业地产营销运作模式及拓展渠道，思维开阔。 

任职资格： 

1、新闻传播学、广告学、市场营销等专业本科以上学历； 

2、2 年以上市场策划经理工作经验，有成功项目推广经验者优先； 

3、有平面设计和文案创作功底； 

4、出众的品牌理解力及市场洞察力，准确把控市场的热点及潮流趋势； 

5、乐观向上的职业态度，优秀的沟通、协调能力； 

6、工作认真负责、踏实勤奋，能够承担较大工作压力，擅长从事有挑战性的工作； 

7、具有同岗位从业经验者优先，有丰富渠道资源者优先。 
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招聘信息  2、人事行政专员 

• 职位月薪：4000-8000 元 

• 工作年限：1年 

• 学历要求：专科及以上学历 

• 招聘人数：2人 

职位描述： 

1、负责保存员工的人事档案，协助做好各类人力资源状况的统计、分析、预测、调整、查询和人才库建

立等工作； 

2、负责劳动合同签订或续签， 操作员工录用、转正、晋升、调配等异动处理； 

3、协同开展新员工入职培训，业务培训，执行培训安排； 

4、执行人力资源管理各项实务的操作流程和各类规章制度的推行实施； 

5、办理员工入离职、劳动合同签、社保及公积金的操作等基础事务工作； 

6、负责会议管理，做好会前准备、记录会议记要、跟踪会议内容等事务； 

7、负责办公室设备及环境的管理、维护和保养，公司行政、采购事务管理； 

8、完成领导交办的其他工作。 

任职资格： 

1、专科及以上学历，人力管理、行政管理、文秘类相关专业优先； 

2、良好的沟通能力，有较强的文字撰写能力； 

3、工作细致认真，责任心强； 

4、诚实可信、敬业勤奋、亲和力强、工作计划性及条理性强，具有开拓精神和团队精神。 

 

 


